
Аналитический отчет о методической деятельности  

БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО»  

в 2023 - 2024 учебном году 

 

Методическая деятельность в 2023 - 2024 учебном году строилась в соответствии с 

общей методической темой «Формирование инновационной культуры педагогов 

дополнительного образования БОУ ДО г. Омска "Дом детского творчества ЛАО». 

Цель методической работы: создание условий для формирования инновационной 

культуры педагогических работников учреждения, развития профессионального роста. 

1. Деятельность методического совета. 

В состав МС входят администрация учреждения, руководители структурных 

подразделений, методисты, педагоги высшей квалификационной категории.  

В текущем учебном году — это 10 человек. 

Деятельность МС осуществляется на основе Положения о методическом совете в 

соответствии с планом работы методического совета. 

В течение 2023-2024 учебного года состоялось 5 заседаний МС, на которых 

обсуждались и принимались решения по актуальным направлениям методической работы 

в учреждении, прежде всего это: 

 принятие локальных нормативных актов: Положение о методическом совете, 

Положение о методическом объединении, Положение о проектировании дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

 принятие к реализации основных ДООП, а так же ДООП регионального проекта 

«АИС «Дорожная карта обновления содержания ДОП и методов обучения»; 

 организация деятельности методических объединений, проектных и творческих 

групп; 

 выполнение плановых показателей по охвату детей в рамках Федерального 

проекта «Успех каждого ребенка»; 

 организация наставничества и системы профессионального развития 

педагогических работников; 

 аттестация педагогических работников на первую и высшую квалификационные 

категории; 

 участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 

 проведение методического события: Форум «Взгляд в будущее», а также анализ 

коллективной рефлексии итогов событий; 

 проектирование деятельности учреждения в статусе участника РИП-ИнКО 

«Дополнительное образование детей – навигатор будущего»; 

 обобщение и представление педагогического опыта педагогов учреждения. 

 

2. Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ  

Статистика разработки ДООП: 

 в течение учебного года вновь прибывшими педагогами в сопровождении 

методистов были разработаны – 4 новых основных ДООП художественной 

направленности; 



 пятый пакет программ Дорожной карты регионального проекта «АИС 

«Дорожная карта обновления содержания ДОП и методов обучения», который состоит из 

5 ДООП: 2 – сетевые: «Изучаю мир вокруг» социально-гуманитарной направленности, 

педагог Рабек А.А., «Казачья песня» художественной направленности, педагог Герман 

И.А.; 2 – сезонные: «Лето без интернета» социально-гуманитарной направленности, 

педагог Афонасенко Ю.А., «Детям о кино» социально-гуманитарной направленности, 

педагог Давыдова Д.В.; программа включает в себя региональный компонент; 1 – 

дистанционная: «Мобильная фотография» художественной направленности, педагоги 

Сырецкая О.А., Сидорак М.Д. Программы прошли муниципальный и региональный этапы 

экспертизы и успешно реализованы педагогами.  

 89 основных ДОП обновлены и разработаны в соответствии с предварительным 

учебным планом на 2024-2025 учебный год; ДОП прошли внутреннюю экспертизу. 

Итого: в общей сложности за учебный год обновлено и разработано 98 ДОП. 

 

3. Организационно-методическое сопровождение непрерывного 

профессионального развития педагогических работников 

3.1. Проведение мероприятий обучающего характера, в том числе и в рамках программы 

наставничества: цикл семинаров для молодых и вновь прибывших педагогов  «Курс 

начинающего педагога»; цикл семинаров «Проектирование и разработка ДООП»; цикл 

семинаров «Занятие на аттестацию», а так же семинары в рамках плана работы методического 

отдела. В общей сложности проведено 16 семинаров и групповых консультаций. 

3.2. Участие в методических событиях по обобщению и представлению 

педагогической практики, в том числе и в профессиональных конкурсах  

Педагогические работники БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО» 

приняли участие в 12 конкурсах профессионального мастерства различных уровней: 

 всероссийский уровень – 3 человека, из них 1 победитель; 

 областной уровень – 9 человек, из них – 2 победителя; 

 муниципальный уровень – 16 человек, из них 4 победителя. 

Отмечу самые значимые события:  

На заочном этапе участником конкурса профессионального мастерства  

«Сердце отдаю детям» Матвеевой К.К. была представлена программа, которая была 

высоко оценена экспертной комиссией на муниципальном уровне, К.К. награждена 

дипломом финалиста муниципального этапа. 

Педагоги Дома творчества участвовали в конкурсе «Лучшая программа ДОД 

Омской области – 2023» и на муниципальном этапе заняли 1 и 2 места. Стали 

участниками Областного конкурса программ по духовно-нравственному воспитанию 

детей и молодежи (Пенчук Н.В., Герман И.А., Башлай Д.А., Чудакова Н.В., Зубревская 

Л.Г.).  

На Региональном этапе XVI Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства педагогов «Мой лучший урок» в номинации «Естественнонаучная 

направленность» было представлено занятие по программе «Изучаю мир вокруг», Рабек 

А.А. вручили дипломом победителя. 

Дзюбан Е.И. стала победителей на Региональном конкурсе с грантовой поддержкой 

имени Заслуженного учителя Российской Федерации Александра Емельяновича Шрама 

«Равный обучает равного».  



Представили свои педагогические практики из опыта реализации программ на 

всероссийском уровне в конкурсах ВЦХТ – «Всероссийский конкурс образовательных 

практик по обновлению содержания и технологий дополнительного образования» и 

«Панорама методических кейсов дополнительного образования художественной и 

социально-гуманитарной направленностей» педагоги - Дзюбан Е.И. и Фаистова А.В.  

И так же, на Всероссийском конкурсе профессионального мастерства среди 

педагогических работников, специалистов воспитания и наставников им. Виктора 

Михайловича Глушкова «Учитель, покоривший интернет» Дзюбан Е.И. получила 

заслуженную награду победителя. 

Всего в конкурсах профессионального мастерства приняли участие – 18 человек, 

что составляет 37,5% от общего количества педагогических работников.  

Значимым событие в нашем учреждении был IV Форум педагогических 

работников БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО» «Взгляд в будущее» 

В работе IV Форума приняли участие 42 педагогических работника БОУ ДО г. 

Омска «Дом детского творчества ЛАО», что составляет 87,5% от общего количества 

педагогических работников. 

В рамках программы IV Форума прошли мастер-классы, педагогическая 

мастерская, экскурсия и выставки.  

Количество ведущих и спикеров Форума – 13 человек, что составляет 27,1% от 

общего количества педагогических работников. Количество участников выставки «Мир 

увлечений» составило 12 человек, что составляет 25% от общего количества 

педагогических работников. 

Были представлены образовательные практики из разных направлений 

деятельности: социально-гуманитарной, художественной (изо и дпи, вокал, театральная 

деятельность), физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой.  

Педагоги продемонстрировали высокий уровень владения современными 

педагогическими методами и приемами, проявили творческий подход в организации и 

проведении методических активностей. 

 

3.3. Деятельность методических объединений, проектных и творческих групп 

В Доме творчества было заявлено об организации 8 объединений педагогов.  

 методическое объединение методистов (руководитель - старший методист 

Глазкова Л.В.); 

 МО педагогов ИЗО и ДПИ (руководитель - педагог Баймуханова Х.А.); 

 Проектная группа «Разработка учебно-методического комплекса с включением 

регионального и духовно-нравственного компонентов» (руководитель - методист 

Никифорова Т.Н.);  

 творческая группа для педагогов, работающих с дошкольниками 

(руководитель - методист Орлова Е.Б.); 

 МО педагогов театральной направленности «Антреприза» (руководитель - педагог-

организатор, педагог дополнительного образования Афонасенко Ю.А.). 

Презентация продуктов их деятельности будет представлено на методическом 

совете учреждения. 

 

 



3.4. Аттестация и курсовая подготовка: 

 квалификационную категорию имеют 13 педагогических работников, 4 - с 

высшей квалификационной категорией, 9 - с первой квалификационной категорией.  

 курсы повышения квалификации прошли 7 ПДО. Педагогам была оказана 

индивидуальная помощь методистом в выборе востребованных курсов повышения 

квалификации, осуществлялась связь с учреждениями, реализующими программы 

курсовой подготовки. 

Методическая тема на 2024-2025 год будет определена на ближайшем 

методическом совете.  

Общий вывод: План работы методического отдела и методического совета за 2023 

- 2024 год выполнен.  

ПРЕДЛОЖЕНИЯ: Признать работу методического отдела и методического совета 

в 2023 - 2024 гг. удовлетворительной.  

 


